
台南市台南高工校友會致校友報告書 
    各位學⾧姐，大家好！ 

        在此報告這二年多來，校友會所做事務成果之彙整 —  

1. 修正組織章程，增加了兩位副理事⾧的設立，同時將理事由 15 位提高至 21 位，監事由 5 位提高

至 7 位，同時建立了顧問團，以為將來校友會成員擴展之用。 

2. 健全了會務組織，使分工更加精細與專業，進而強化校友會各項功能。 

3. 於母校成立了會辦，以作為辦公、開會、聯繫之所。 

4. 資料的建檔與先前本會史料的訪求，務求本會能有繼往開來之傳承與發揚。 

5. 製作了會員卡、會員證，以促進校友對本會的認同感。 

6. 設計了會服及本會專屬之文創商品，如校友會旗幟、背包、手提袋、相框、名牌座等，以建立本會

之獨特性。 

7. 架設了校友會網頁（http://ptivs.com/），使校友便於了解會務訊息與活動，且增加了財務之公開

化、透明化。 

8. 將會中各項活動內容與資訊，編輯成會訊，以提升校友與外界對本會的認知。 

9. 於自強活動中特地加入校友企業參訪，使參加之校友彼此相互觀摩，進而有合作之可能。 

10. 於母校園遊會上辦理了第㇐次的「校友企業聯展」，開啟了校友會與母校合作的第㇐步。 

11. 以校友個人或企業名義辦理了鄭光吉文藝創作獎、宇慶盃畢業生籃球比賽、繪圖比賽等競賽活動，

加深了學弟妹對校友回饋母校之印象。 

12. 邀請傑出校友到母校演講，提供了學弟妹學習榜樣。 

13. 協助母校公共藝術品的募款，為學校及校友各自留下㇐份不可抹滅之記憶。 

14. 首次以校友會名義贈送母校全體畢業生紀念品—南工黃金之鑰（耀），使之畢業多年後依然能記得

校友會的存在。 

15. 洽談了特約商店，以增進社員福利。 

16. 與北科大校友會建立密切之關係，以作為未來能與更多會交流之起步。 

    以上諸事，從規劃到執行，均為本屆理監事、顧問，以及會務工作人員，或出錢、或出力，㇐
步步，㇐腳印的用心與堅持而來的，而這正告訴我們，㇐事欲成，重點在人、在心，如團結㇐心，
萬事必勝，反之，雖易難成！ 

    然畢竟以上所為，僅為起步，只是基礎，尚有許多不足或可更完善之處，故在此望眾學⾧姐們
如能夠的話，加入我們、支持我們，㇐起來為這個屬於我們共同回憶的地方而努力，讓南工這近 80
年來的優良光榮傳統能夠永續下去，尤其，在這歷經時代變遷與教育改革的當下，南工之名恐不若
從前，故在此關鍵時刻，凡我南工人，更應有所作為，為母校，也為我們自己，再度擦亮南工這塊
金字招牌！ 

    之前南工創校 75 週年校慶時，母校校⾧特以開展為題－「開創南工技職榮景，展翅南工創新
格局」，希望能重拾南工往日光環，而我們也期待校友會在大家的同心協助之下，今後亦能不斷地
開拓與發展。最後，願南工之光永耀、校友之情常存！並祝諸位學⾧姐平安健康，順心如意！謝謝！ 
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